X UNIWERSYTET
My e WARSZAWSKI

Wykonawca w projekcie badawczym

Jednostka:  Uniwersytet = Warszawski, Interdyscyplinarne Centrum  Modelowania
Matematycznego i Komputerowego

Uniwersytet Warszawski, Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i
Komputerowego poszukuje osoby do wspétpracy przy realizacji zadan w ramach projektu
dotyczacego percepcji aktywizmu. Do zadan osoby zatrudnionej bedzie naleze¢:

e Wsparcie organizacyjne przy realizacji serii badan kwestionariuszowych.

e Monitorowanie liczby zrekrutowanych uczestnikéw oraz kontrola kompletnosci
préby badawczej.

e Nadz6r techniczny nad badaniami terenowymi z udziatem aktywistow.

e Obstuga korespondencji z uczestnikami badania w aspekcie logistycznym i
technicznym.

e Nadzorowanie realizacji badan i opracowania plikow danych pod katem zachowania
procedur ochrony danych osobowych i wymagan komisji etyczne;j.

e Przygotowywanie raportéw administracyjnych dotyczacych przebiegu rekrutacji i
realizacji badania.

e Organizacja i nadzorowanie procesu wyptat wynagrodzen dla uczestnikdéw badania.

e Biezaca wspotpraca z zespotem badawczym.

Data ogloszenia: 03/06/2026

Termin skladania ofert: 08/06/2026

Czas realizacji zadan: 15.06.2026-15.08.2026
Rodzaj umowy: umowa cywilno-prawna: zlecenie

Wynagrodzenie: Srodki projektowe, stawki okre$lone zgodnie z wynikiem poréwnania ofert

Kandydaci/tki powinni spelnia¢ ponizsze kryteria:

e Mie¢ udokumentowane doswiadczenie w realizacji badan naukowych w zakresie
psychologii spotecznej (m.in. doswiadczenie przy realizacji badan ankietowych i
eksperymentalnych, doswiadczenie z platformami do badan online)

e Mie¢ udokumentowane dos$wiadczenie w administracyjnym wsparciu projektow
naukowych

e Znajomos$¢ zasad ochrony danych i kwestii etycznych zwigzanych z realizacja badan
naukowych

e Ukonczone wyksztatcenie w zakresie nauk spotecznych lub student/ka ostatnich lat tych
kierunkdw.



Dodatkowe: Preferowane doswiadczenie w realizacji badan naukowych na temat aktywizmu
spotecznego. Znajomo$¢ programu R i SPSS. Doswiadczenie we wspoétpracy z organizacjami
spotecznymi.

Wymagane dokumenty:

Ccv

udokumentowane spetnienie ww kryteriow

oferta realizacji ww zadan (wycena)

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (Dz. U.UEL 119/1).

Dodatkowe informacje:
Dokumenty nalezy przesyla¢ na adres mailowy kierowniczki projektu: kasia.jot@gmail.com w
terminie do 08/06/2026. Rozstrzygniecie nastapi do dnia 09/06/2026.

Kandydaci bedg oceniani w oparciu o kryterium punktowe: pula max 100 punktéw, z czego:

e 50 punktéw max: udokumentowane do$wiadczenie w zakresie spelnienia
kryteriow;

® 50 punktow max: cena ustugi.

Pytania zwiazane z ogloszeniem prosimy kierowac¢ na adres: kasia.jot@gmail.com.



mailto:kasia.jot@gmail.com

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

» listownie: Uniwersytet Warszawski, Biuro Wspoétpracy z Zagranica, ul. Krakowskie
Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

= telefonicznie: 22 55 20 000
Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac¢
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl Z 10D mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz
korzystania przez Panistwa z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panistwa, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane[3] na
podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV oraz innych
zalqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie[4],
ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktére zostaly zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zalqczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgode[5], ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.
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Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac

maila na adres: Inspektor.0chronyDanych@adm.uw.edu.pl

Przypominamy jednocze$nie, Ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panistwa zgody przed jej wycofaniem[6]

Okres przechowywania danych

Panistwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan

stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wiaze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych,jak np. Biuro Spraw
Pracowniczych UW.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisoéw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych[7]

Panstwa dane beda chronione przez standardy okreSlone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzong
przez Komisje Europejska[8] Zapewni to Paistwa danym odpowiedni poziom bezpieczenistwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

* dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

» sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panistwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych


mailto:Inspektor.OchronyDanych@adm.uw.edu.pl

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

Wersja elektroniczna przekazanego obowigzku informacyjnego okreslonego w art. 13 i art. 14
RODO jest takze dostepna na stronie internetowej: https://odo.uw.edu.pl/obowiazek-

informacyjny/

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata/tki)

Informacja o Procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim
na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiazuje procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych - Procedura zgtoszen wewnetrznych, stanowiaca
zatgcznik do zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie procedury
zglaszania przez sygnalistdw naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na
Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266., na stronie

internetowe;j:

https://monitor.uw.edu.pl/Lists /Uchway/Attachments /7084 /M.2024.266.Zarz.94.pdf

[1] Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6éZniejszymi zmianami)

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz porzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UEL 119 z 04.05.2016 r,, str. 1,z p6Zn.zm.) (dalej RODO);

[3] Art.6 ust. 11it.arODO;
[4] Art.9 ust.21it.arODO
[5] Art.6 ust. 11it.aRODO

[6] art.7 ust.3 RODO

[7] https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations /index.html

[ 8] https://www.privacyshield.gov
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