Warszawa, dn. 22.12.2025

Zapytanie ofertowe
na zatrudnienie na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikow badawczych w projekcie:
»Jak skuteczni sg polityczni aktywisci? Spoteczny wptyw ekstremalnych i umiarkowanych form politycznego
dziatania” finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki w konkursie OPUS 35

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. ZAMAWIAJACY

Uniwersytet Warszawski Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i
Komputerowego
ul. Tyniecka 15/17, 02-630 Warszawa

Osoba do kontaktéw w sprawie zapytania:

REGON 000001258 Katarzyna Jasko
NIP: 525-001-12-66 Katarzyna.jasko@uj.edu.pl

Tel. 22 87491 00

https://icm.edu.pl/

e-mail: sekretariat@icm.edu.pl

2. ZAKRES ZAMOWIENIA
Zamowienie obejmuje wykonanie zadan badawczych zwigzanych z realizacjg projektu NCN: ,Jak skuteczni sg
polityczni aktywisci? Spoteczny wptyw ekstremalnych i umiarkowanych form politycznego dziatania.”

1) Zakres zadan do wykonania:
e Przygotowywanie przegladu literatury naukowej poswieconej tematyce projektu,
e Przygotowanie materiatéw do badan (m.in. eksperymentalnych) w zakresie psychologii aktywizmu,
e Analiza danych gromadzonych w ramach projektu,
e Przygotowywanie raportéw z badan i publikacji,
e Popularyzacja wynikow badan prowadzonych w ramach projektu,
e Uczestnictwo w spotkaniach zespotu organizowanych w ramach projektu.

2) Do konkursu moga przystapic osoby, ktére spetniajg nastepujace wymagania:

e posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie psychologii z zastrzezeniem, ze do konkursu moze
przystgpic¢ osoba, ktdra nie posiada stopnia naukowego doktora, ale w momencie podpisania umowy o
prace bedzie spetniac ten warunek,

e udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan spotecznych,

e autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych publikacji lub przyjetych do druku (min. 3 prace), w tym w
czasopismach indeksowanych na liscie Journal Citation Reports,

e udokumentowane kompetencje z zakresu analiz statystycznych,

e biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie,


https://icm.edu.pl/

3)

spetniajg warunki formalne wynikajace z regulaminu NCN
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90 2019-zall.pdf.

Dodatkowe atuty:

preferowani kandydaci/kandydatki z doswiadczeniem realizacji badan w obszarze psychologii politycznej i
psychologii aktywizmu spotecznego.

3. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

0d 15.01.2026- 15.07.2026
4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Oferta powinna obejmowad:

1)

2)

3)
4)

5)

zyciorys - uwzgledniajgcy informacje o wyrdznieniach wynikajgcych z prowadzenia: badan naukowych,
stypendiach, nagrodach, doswiadczeniu naukowym zdobytym poza macierzystg jednostkg naukowg w kraju
lub za granicg, warsztatach i szkoleniach naukowych, udziale w projektach badawczych i innych
kompetencjach istotnych w zakresie wymagan stawianych kandydatowi/kandydatce,

odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli kandydat/ka posiada, potwierdzenie
posiadania dyplomu doktorskiego w momencie rozpoczecia zatrudnienia - jezeli kandydat/ka obecnie go
posiada.

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i liczby stron) i prezentacji konferencyjnych,
jeden kontakt referencyjny,

informacje o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Jednoczesnie wyzej wymienione dokumenty nalezy przesta¢ e-mailem pod adres kasia.jot@gmail.com
W tytule maile prosze wpisac: ,Konkurs na stanowisko post-doc — projekt OPUS”

5. TERMIN SKLADANIA OFERT

Oferte nalezy ztozy¢ mailowo na adres kasia.jot@gmail.com. W przypadku nieotrzymania potwierdzenia
dostarczenia dokumentéw w ciggu dwdch dni roboczych prosze skontaktowad sie ponownie oraz

wystaé dokumenty na adres sekretariat@icm.edu.pl. Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty to: 05.01.2026
r. do godz. 15:00

6. OCENA OFERT

1)
2)
3)

Ocenie poddane zostang tylko te oferty, ktére zawierajg wszystkie elementy wymienione w pkt. 4.
Zatrudniona moze zosta¢ wytgcznie osoba spetniajgca tacznie wszystkie kryteria opisane w pkt. 2

W przypadku ztozenia wiecej niz jednej oferty spetniajgcej wszystkie kryteria opisane w pkt. 2, wybrane
oferty zostang ocenione zgodnie z kryteriami.

Wyniki zostang ogtoszone na stronie https://icm.edu.pl/ 09.01.2026.

7. ZATRUDNIENIE


https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90_2019-zal1.pdf
mailto:kasia.jot@gmail.com
mailto:kasia.jot@gmail.com
https://icm.edu.pl/

Forma zatrudnienia: umowa o prace
W wysokosci: 60,000 PLN / 6 miesiecy (kwota brutto pracodawcy)
8. DODATKOWE INFORMACIE

1) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nie wybrania zadnego Wykonawcy.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac sig:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 000.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktora moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych), konieczne bgdzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktédre zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze
brzmienie:

L Art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac
mailanaadres: ... .

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres trzech miesi¢cy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.
Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i1 zadan
stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktorym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych, jak
110 JUUURR .

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.’

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

.................................... ,data e Miejscowos$ ¢

(podpis)

6 Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.htm|



