
 

 

 

[ENGLISH VERSION BELOW] 
 

 
Warszawa, dn. 08.05.2025 

 
Zapytanie ofertowe 

na zatrudnienie na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracowników badawczych w projekcie: 
„Jak skuteczni są polityczni aktywiści? Społeczny wpływ ekstremalnych i umiarkowanych form politycznego 

działania” finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki w konkursie OPUS 35 
 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

 
1. ZAMAWIAJĄCY 
 

Uniwersytet Warszawski Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i 
Komputerowego 

ul. Tyniecka 15/17, 02-630 Warszawa 
REGON 000001258 
NIP: 525-001-12-66 
Tel. 22 874 91 00 
 https://icm.edu.pl/ 
e-mail: sekretariat@icm.edu.pl 

Osoba do kontaktów w sprawie zapytania:  
Katarzyna Jaśko 
Katarzyna.jasko@uj.edu.pl 
 

 
2. ZAKRES ZAMÓWIENIA 
 
Zamówienie obejmuje wykonanie zadań badawczych związanych z realizacją projektu NCN: „Jak skuteczni są 
polityczni aktywiści? Społeczny wpływ ekstremalnych i umiarkowanych form politycznego działania.” 
 

1) Zakres zadań do wykonania: 

 Przygotowywanie przeglądu literatury naukowej poświęconej tematyce projektu, 

 Analiza danych gromadzonych w ramach projektu, 

 Przygotowywanie raportów z badań i publikacji, 

 Popularyzacja wyników badań prowadzonych w ramach projektu, 

 Uczestnictwo w spotkaniach zespołu i seminariach organizowanych w ramach projektu. 
 

2) Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają następujące wymagania: 

 posiadanie stopnia naukowego doktora w zakresie nauk społecznych (np. psychologii, socjologii, etc.) z 
zastrzeżeniem, że do konkursu może przystąpić osoba, która nie posiada stopnia naukowego doktora, ale 
w momencie podpisania umowy o pracę będzie spełniać ten warunek, 

 udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu badań społecznych, 

 autorstwo lub współautorstwo recenzowanych publikacji lub przyjętych do druku (przynajmniej 2 prace), 
w tym w czasopismach indeksowanych na liście Journal Citation Reports, 

 udokumentowane kompetencje z zakresu analiz statystycznych, 

 biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, 

 na stanowisku post-doca nie mogą być zatrudnione osoby, które uzyskały stopień doktora w podmiocie, 
w którym jest planowana realizacja projektu (Uniwersytet Warszawski),  

 na stanowisku post-doc może być zatrudniona która uzyskała stopień naukowy doktora nie wcześniej niż 
7 lat przed rokiem zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym 
okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub 
świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy. Dodatkowo okres ten może być 
przedłużony o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i wychowaniem dzieci 
udzielanych na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 

https://icm.edu.pl/


 

 

 

r. poz. 917 z późn.zm.), a w przypadku kobiet o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione 
dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze naukowej jest bardziej korzystny, 

 aby ubiegać się o stanowisko post-doc istnieje także konieczność spełniania innych warunków formalnych 
wynikających z regulaminu NCN: https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2019/uchwala90_2019-zal1.pdf 

 
3) Dodatkowe atuty: 

  preferowani kandydaci/kandydatki z doświadczeniem realizacji badań w obszarze psychologii politycznej i 
psychologii aktywizmu społecznego. 

 
3. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 
 
Od 08.06.2025- 21.05.2026  
 
4. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 
 
Oferta powinna obejmować: 
 

1) życiorys - uwzględniający informacje o stypendiach, nagrodach, doświadczeniu naukowym zdobytym poza 
macierzystą jednostką naukową w kraju lub za granicą, warsztatach i szkoleniach naukowych, udziale w 
projektach badawczych i innych kompetencjach istotnych w zakresie wymagań stawianych 
kandydatowi/kandydatce, 

2) odpis dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego – jeżeli kandydat/ka posiada, 
3) wykaz publikacji i prezentacji konferencyjnych, 
4) jeden kontakt referencyjny, 
5) informację o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. 
 
Jednocześnie wyżej wymienione dokumenty należy przesłać e-mailem pod adres: katarzyna.jasko@uj.edu.pl W 
tytule maile proszę wpisać: „Konkurs na stanowisko post-doc – projekt OPUS” 
 

5. TERMIN SKŁADANIA OFERT 
 
Ofertę należy złożyć mailowo na adres katarzyna.jasko@uj.edu.pl. W przypadku nieotrzymania potwierdzenia 
dostarczenia dokumentów w ciągu dwóch dni roboczych proszę skontaktować się ponownie oraz 
wysłać dokumenty na adres sekretariat@icm.edu.pl. Nieprzekraczalny termin dostarczenia oferty to: 21.05.2025 
r. do godz.  15:00 
 
6. OCENA OFERT 
 

1) Ocenie poddane zostaną tylko te oferty, które zawierają wszystkie elementy wymienione w pkt. 4. 
2) Zatrudniona może zostać wyłącznie osoba spełniająca łącznie wszystkie kryteria opisane w pkt. 2  
3) W przypadku złożenia więcej niż jednej oferty spełniającej wszystkie kryteria opisane w pkt. 2, oferty 

zostaną ocenione zgodnie z kryteriami. 
 

Wyniki zostaną ogłoszone na stronie https://icm.edu.pl/ 26.05.2025.  
 

7. ZATRUDNIENIE 
 
Forma zatrudnienia: umowa o pracę 
W wysokości: 140 000 zł/rok (kwota brutto pracodawcy). 
 
8. DODATKOWE INFORMACJE 
 

1) Zamawiający zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego Wykonawcy. 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90_2019-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90_2019-zal1.pdf
mailto:katarzyna.jasko@uj.edu.pl
mailto:katarzyna.jasko@uj.edu.pl
https://icm.edu.pl/


 

 

 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest 

Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako 

pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 
 listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 

(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

 telefonicznie: 22 55 20 000. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet 

Warszawski oraz korzystania przez Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych 

osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do 

pracy, przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących 

prowadzonej rekrutacji do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imię (imiona) i 

nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, 

kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane3 na podstawie 

wyrażonej przez Państwa zgody, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w 
celu mojego udziału w procesie rekrutacji. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne 

kategorie danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich 

przetwarzanie4, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 
ust. 1 RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych 
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 

Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych 

naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę5, która może przyjąć poniższe 

brzmienie: 

                                                 
1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.); 
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z późn. zm.) (dalej RODO); 
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO; 
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Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając 

maila na adres: …………………………………………….. . 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.6 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane 

przez okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla 

celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, 

którzy muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań 

służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie 

określonych czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak 

np. …………… . 

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 

prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez 

naszego dostawcę usługi G-Suit dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania 

danych.7 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 
 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

 ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

 usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 

 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych 

osobowych jest dobrowolne. 
 

 

………………………………, data: ………………..…………miejscowość 

 

 

................................................................... 

(podpis) 

                                                 
6 Art. 7 ust. 3 RODO; 
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html 



 

 

 

Warsaw, 08 May 2025 
 

 
Call for Applications: Assistant Professor Position 

in the group of research staff in the project: 
"How effective are political activists? Testing the social impact of extreme and moderate political 

actions” funded by the National Science Centre under the OPUS 35 scheme. 
 

DETAILED DESCRIPTION OF THE SUBJECT OF THE CONTRACT 
 

 
1. CONTRACTING AUTHORITY 
 

University of Warsaw Interdisciplinary Centre for Mathematical and Computational Modelling 

Tyniecka 15/17, 02-630 Warsaw 
 REGON 000001258 
 NIP: 525-001-12-66 
 Tel. 22 874 91 00 
 https://icm.edu.pl/ 
 E-mail: sekretariat@icm.edu.pl 

Contact person regarding the request: 
 Katarzyna Jaśko 
 katarzyna.jasko@uj.edu.pl 
 
 

 
2. SCOPE OF THE REQUEST 
 
The request includes research tasks related to the implementation of the NCN project: 
"How effective are political activists? Testing the social impact of extreme and moderate political 
actions” 
 
1) Responsibilities include: 

 Conducting a literature review on the project topic 
 Analyzing data collected as part of the project 

 Preparing research reports and academic publications 

 Disseminating the project's research findings 

 Participating in team meetings and project-related seminars 
 
2) The call is open to individuals who meet the following criteria: 

 Hold a PhD in social sciences (e.g., psychology, sociology, etc.); candidates who do not yet 
hold a PhD may apply, but must meet this condition at the time of signing the employment 
contract, 

 Documented experience in conducting social research, 

 Authorship or co-authorship of peer-reviewed publications or accepted for publication (at 
least 2), including in journals indexed in Journal Citation Reports, 

 Documented competence in statistical analysis, 

 Fluency in English (spoken and written),  

 Individuals who obtained their doctoral degree at the institution where the project is 
planned to be carried out (University of Warsaw) may not be employed in the post-doc 
position. 

 A person may be employed in a post-doctoral position if they obtained their doctoral degree 
no earlier than 7 years before the year of employment in the project. This period may be 
extended by the time spent during that period on long-term (over 90 days) documented sick 
leave or rehabilitation benefits due to incapacity for work. Additionally, this period may be 

https://icm.edu.pl/
https://icm.edu.pl/
mailto:sekretariat@icm.edu.pl
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extended by the number of months spent on leave related to childcare, granted under the 
rules set out in the Act of 26 June 1974 – the Labour Code (Journal of Laws of 2018, item 917, 
as amended). In the case of women, this period may also be extended by 18 months for each 
child born or adopted, if this method of accounting for career breaks is more beneficial. 

 In order to apply for a post-doctoral position, it is also necessary to meet other formal 
requirements specified in the NCN regulations. 
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90_2019-
zal1_ang.pdf 

3) Additional advantages: 

 Preference will be given to candidates with experience in research in political psychology and 
the psychology of social activism. 
 

3. TERM OF CONTRACT PERFORMANCE 
 
From June 8, 2025 to May 21, 2026 
 
4. INSTRUCTIONS FOR PREPARING THE OFFER 
 
The application should include: 
 

1) A CV including information on scholarships, awards, research experience outside the home 
institution either in the home country or abroad, workshops and scientific training, 
participation in research projects, and other relevant competencies, 

2) A copy of the doctoral (or habilitation) diploma – if applicable, 
3) A list of publications and conference presentations, 
4) One reference contact, 
5) A statement of consent to the processing of personal data (attached above). 

 
All the above documents must be emailed to: katarzyna.jasko@uj.edu.pl 
Please write in the subject line: “Post-doc position application – OPUS project” 
 
5. APPLICATION DEADLINE 
 
Offers must be submitted via email to katarzyna.jasko@uj.edu.pl. If you do not receive a 
confirmation of receipt within two working days, please resend the documents to 
sekretariat@icm.edu.pl. 
The deadline for submitting the offer is: May 21, 2025, by 3:00 PM 
 
6. EVALUATION OF OFFERS 
 

1) Only proposals that include all the elements specified in Point 4 will be considered for 
evaluation. 

2) Only candidates who meet all the criteria outlined in Point 2 will be eligible for hiring. 

3) If multiple proposals meet the criteria in Point 2, the final selection will be based on 

evaluation criteria 

 
Results will be announced on: https://icm.edu.pl/ on May 26, 2025 

 
 

https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90_2019-zal1_ang.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala90_2019-zal1_ang.pdf
mailto:katarzyna.jasko@uj.edu.pl
mailto:katarzyna.jasko@uj.edu.pl
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7. EMPLOYMENT  
 
Form of employment: Employment contract  
Salary: 140,000 PLN/year (gross employer cost)  

  
8. ADDITIONAL INFORMATION  
 
1) The contracting authority reserves the right not to select any candidate. 

 


