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Poz. 3

ZARZADZENIE NR 3
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 7 stycznia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Interdyscyplinarnego Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego

Na podstawie § 12 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
22019 r. poz. 190), w zwigzku z uchwatg Rady Naukowej Interdyscyplinarnego
Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego z dnia 17 listopada
2020 r., zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

Nadaje sie Regulamin Interdyscyplinarnego Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego, stanowigcy zatgcznik do zarzgdzenia.

§2
Traci moc Regulamin Interdyscyplinarnego Centrum  Modelowania

Matematycznego i Komputerowego z dnia 26 listopada 2014 r. (Monitor UW z 2014 r.
poz. 254 z p6zn. zm.).

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: A. Z. Nowak



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 3 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 7 stycznia 2021 r.
w sprawie Regulaminu Interdyscyplinarnego Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego

REGULAMIN
INTERDYSCYPLINARNEGO CENTRUM MODELOWANIA
MATEMATYCZNEGO | KOMPUTEROWEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego i Komputerowego,
zwane dalej ,ICM”, jest ogolnouniwersytecka jednostkg organizacyjng w rozumieniu
§ 11 ust. 1 pkt 4 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, realizujgcg cele o ktérych
mowa w § 19 ust. 1 pkt 1 i 3 Statutu, dziatajgcg na rzecz Uniwersytetu
Warszawskiego i ogélnopolskiego srodowiska naukowego.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Warszawskiego;
Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Warszawski;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Warszawskiego;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ICM;
Dyrektorze do spraw ksztatcenia — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora do spraw
ksztatcenia w ICM;
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade ICM;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin ICM,;
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Uniwersytetu
wykonujgcych swoje obowigzki w ICM.

§3
Regulamin okresla zadania, strukture organizacyjng oraz zasady
funkcjonowania ICM.
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Rozdziat 2
Zadania i formy dziatania ICM

§4
1. Misjg ICM jest budowanie wartosci dla nauki i spoteczenstwa poprzez
tworzenie i dostarczanie nowatorskich rozwigzan matematycznych, informatycznych
i obliczeniowych w oparciu o interdyscyplinarne podejscie, wspotprace, kompetencje,
infrastrukture i dane.

2. ICM realizuje swojg misje, dziatajgc na rzecz srodowiska naukowego
i akademickiego, poprzez:
1) rozwdj i udostepnianie zgromadzonych zasobéw infrastruktury badawczej, w tym
zasobdéw informatycznych;
2) dziatania na rzecz otwartego dostepu do wiedzy;
3) dziatalnos¢ badawczg, dydaktyczng i szkoleniowa;



4) zaangazowanie w projekty ukierunkowane na tworzenie i udostepnianie zasobéw
publicznych i zasobdw sieciowych;

5) promowanie i koordynowanie inicjatyw sSrodowiskowych rozwijajgcych
infrastrukture wspomagajgcg badania, szczegodlnie w zakresie infrastruktury
informatycznej i udostepnianych sieciowo zasobow wiedzy;

6) wspoidziatanie 2z partnerami w realizowaniu projektow wymagajgcych
szczegoOlnych kompetencji merytorycznych lub zaawansowanej infrastruktury
obliczeniowej i informatycznej;

7) wspotprace i wymiane kompetencji z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu.

3. Dzialalno$¢ badawcza ICM odbywa sie poprzez realizacje projektow
badawczych i rozwojowych wiasnych i we wspdtpracy 2z partnerami,
z wykorzystaniem infrastruktury badawczej oraz zespotow ICM.

4. Srodki na realizacje wtasnych projektéw i programéw pochodzg z budzetu
ICM lub sg uzyskiwanie przy wspétudziale ICM. Kierownikami projektow witasnych
moga by¢ jedynie pracownicy ICM.

5. Projekty badawcze i rozwojowe sg przyjmowane do realizacji przez
Dyrektora pod warunkiem ich zgodnosci z Regulaminem, celami ICM i z aktualnymi
mozliwosciami infrastrukturalnymi i finansowymi ICM, na podstawie oceny ich
warto$ci naukowej i zasadnosci wykorzystania zasobéw i infrastruktury badawczej
ICM dla ich realizaciji.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna ICM
§5
1. W ICM dziatajg: Dyrektor oraz Rada.

2. W ICM nie tworzy sie wewnetrznych jednostek organizacyjnych
w rozumieniu §13 ust. 1 Statutu.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady, w drodze zarzgdzenia Dyrektora mogg byé
utworzone, przeksztatcane i likwidowane struktury niebedgce wewnetrznymi
jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu.

4. Dyrektor sporzadza, aktualizuje oraz ogtasza w drodze obwieszczenia
wykaz struktur organizacyjnych utworzonych w ICM, w tym zespotow badawczych.

5. Dyrektor przekazuje wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, Rektorowi oraz
podaje do wiadomosci Pracownikow oraz wspdélnoty Uniwersytetu.

Rozdziat 4
Dyrektor, zastepcy Dyrektora, Dyrektor do spraw ksztatcenia

§6

1. Dyrektora powotuje Rektor spo$rod kandydatow wytonionych w drodze
konkursu.

2. Dyrektor petni funkcje kierowniczg w rozumieniu § 56 ust. 1 pkt 2 Statutu.

3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie dnia 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku wyborow Rektora.



4. Rektor moze odwotac Dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
uchwalony wiekszoscig 2/3 regulaminowego sktadu Rady w przypadku negatywnej
oceny wynikéw jego dziatalnosci.

§7
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogtasza Rektor.

2. Komisje konkursowg ds. wyboru Dyrektora powotuje Rektor, okreslajac jej
sktad oraz tryb, zasady pracy i warunki konkursu.

§8
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig ICM i wystepuje w jego imieniu.

2. Uprawnienia i kompetencje Dyrektora okresla Statut, Regulamin oraz
petnomocnictwo udzielone przez Rektora.

3. Dyrektor zarzgdza ICM i odpowiada za jego dziatalnos¢ przed Rektorem,

a w szczegolnosci:

1) opracowuje plany dziatalnosci ICM oraz strategie jej finansowania i przedstawia
je Radzie;

2) prowadzi gospodarke finansowg ICM w ramach posiadanego petnomocnictwa;

3) tworzy, przeksztatca i likwiduje struktury wewnetrzne ICM;

4) dba o wilasciwe gospodarowanie zasobami i infrastrukturg pozostajgcg

w dyspozycji ICM, w tym definiuje i wdraza zasady korzystania z infrastruktury

ICM;

przedstawia Radzie do zaopiniowania roczne sprawozdanie z dziatalnosci ICM;

wydaje zarzgdzenia dotyczgce dziatalnosci ICM;

wnioskuje o zmiany w Regulaminie;

wspotpracuje z Dyrektorem do spraw ksztatcenia;

jest przetozonym Pracownikow;

10) koordynuje proces rekrutacji i zatrudniania Pracownikow zgodnie z planami
dziatania ICM oraz wdrazanej strategii rozwoju;

11) sprawuje nadzor nad dziataniami promocyjnymi i marketingowymi ICM;

12) powotuje, po zasiegnieciu opinii Rady, czionkéw komisji konkursowe;j
ds. zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, zgodnie
z zarzgdzeniem Rektora w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie;

13) dziata na rzecz nawigzywania, budowania i umacniania wspotpracy naukowo-
badawczej ICM z innymi osrodkami i podmiotami zewnetrznymi w Polsce i za
granica.
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§9
1. Dyrektor moze, w miare potrzeby, powotywac¢ komisje state i dorazne,
zespoty doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

2. Informacje o powotaniu komisji, zespotéw oraz petnomocnikow, o ktorych
mowa w ust. 1, Dyrektor podaje do wiadomosci wspdinoty Uniwersytetu.
§10

1. Rektor na wniosek Dyrektora moze powotaC nie wiecej niz trzech
zastepcow Dyrektora.



2. Zastepcy Dyrektora powotywani sg na okres kadencji Dyrektora, a ich
zakres zadan okresla Dyrektor.

3. Na wniosek Dyrektora Rektor odwotuje zastepce Dyrektora.

§ 11

1. Kandydata na Dyrektora do spraw ksztatcenia Dyrektor przedstawia
Rektorowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady i za zgodg wtasciwego samorzadu
studenckiego.

2. Tryb powotfania oraz kompetencje Dyrektora do spraw ksztatcenia
wynikajg z odrebnych przepisow.

Rozdziat 5
Rada ICM

§ 12

1. Rada jest podmiotem opiniujgcym i monitorujgcym oraz podmiotem
doradczym Dyrektora.

2. Rada jest podmiotem kolegialnym w rozumieniu § 56 ust. 2 pkt 4 Statutu.
3. Rada liczy nie mniej niz 12 cztonkow.

4. W sktad Rady wchodzg:
Dyrektor;
zastepcy Dyrektora;
Dyrektor do spraw ksztatcenia;
wszyscy pracownicy ICM z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy;
5) powotani przez Rektora cztonkowie reprezentujgcy na Uniwersytecie dyscypliny
nauki, ktérych dotyczy dziatalno$¢ ICM, w liczbie nie wiekszej niz 4 osoby;
6) powotani przez Rektora naukowcy o uznanym dorobku albo przedsigbiorcy
posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie we wspotpracy z naukowcami
w pracach badawczo-rozwojowych, w liczbie nie wiekszej niz 4 osoby;
7) trzech przedstawicieli pozostatych Pracownikéw, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, wybranych przez wszystkich Pracownikéw;
8) przedstawiciele studentow stanowigcy nie mniej niz 10% czionkéw Rady,
wybrani w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.
5. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Rektor.
6. Statym gosciem Rady jest petnomocnik kwestora.
7. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
zaproszeni przez przewodniczgcego Rady goscie.
8. Kadencja Rady trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku wyborow Rektora.
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§13

1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego sposrod
cztonkéw Rady wymienionych w § 12 ust. 4 pkt 4 - 7.

2. Przewodniczacy jest wybierany na okres kadencji Rady. W przypadku
wczesniejszego zakonczenia kadencji przewodniczgcego Rada dokonuje wyboru
uzupetniajgcego na najblizszym mozliwym posiedzeniu.



3. Przewodniczacy kieruje pracami Rady, w szczegolnosci zwotuje
posiedzenia Rady, z zastrzezeniem § 14 ust. 2, oraz wystepuje w jej imieniu.

§ 14
1. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

2. Pierwsze posiedzenie w kadencji zwotuje Dyrektor i przewodniczy mu do
chwili wyboru Przewodniczgcego.

3. Na wniosek Rektora, Dyrektora lub co najmniej potowy czionkow Rady
moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie Rady.

4. Z zastrzezeniem § 6 ust. 4, uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy skfadu Rady, przy czym
w sprawach personalnych Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Rada moze obradowac¢ i podejmowac uchwaty rowniez zdalnie przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 15

Do kompetencji Rady nalezy:
opiniowanie programu dtugoterminowej dziatalnosci ICM,
opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora,
opiniowanie wnioskow w sprawie rozpisania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego,
opiniowanie wnioskow w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego,
opiniowanie zmian w Regulaminie,
opiniowanie warunkow konkursu na stanowisko Dyrektora,
wystepowanie do Rektora o odwotanie Dyrektora w przypadku negatywnej oceny
wynikow dziatalnosci ICM,
wyrazanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Dyrektora lub Rektora.
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Rozdziat 6
Pracownicy

§ 16

W ICM zatrudnieni sg Pracownicy:
1) nauczyciele akademiccy z grupy pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych;
2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, w tym badawczo-techniczni,
inzynieryjno-techniczni, administracyjni, informatycy i obstuga.

Rozdziat 7
Administracja ICM
§17
1. Administracja ICM zapewnia obstuge administracyjng dziatalnosci ICM.

2. Administracja ICM podlega Dyrektorowi lub zastepcy Dyrektora
wskazanemu przez Dyrektora.

3. Dyrektor ustala zakres, formy i s$rodki realizacji zadan ICM przez
administracje ICM.



4. Dyrektor moze, w drodze zarzgdzenia, okresli¢ szczegdtowe zasady
organizacji Administracji ICM, w tym zadania poszczegodlnych komoérek lub struktur
oraz kompetencje i zadania oséb kierujgcych tymi komorkami lub strukturami.

Rozdziat 8
Przepisy przejsciowe

§18

W odniesieniu do § 165 ust. 7 Statutu dotychczasowi zastepcy Dyrektora
z dniem wejscia w zycie Regulaminu stajg sie zastepcami Dyrektora w rozumieniu
§ 10 Regulaminu, bez koniecznosci powtérnego powotania, do konca okresu na ktory
zostali powotani.



